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TRUST-US

Hire peolpe hot resumes

54% des etudiants ont du mal a trouver un travail a
temps partiel.

24% des etudiants ont des difficultés de trouver un
stage.

Manque des espaces d'échange dédiés uniquement
aux étudiants et entreprises.



T
2

TRUST-US

Nofre solution

o La plateforme "TRUST-US" permetiant de metire en
relation les entreprises et les étudiants vise offrir des
stages et travails a temps partiel (part-time-job).
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TRUST-US

Hire peolpe hot resumes

Clients .’@:.

VAN

@ Etudiants i Entreprises
o it

Cherchant des: Voulant déposer des:
« Stages « Offres de stage.

« Travailsa temps partiel. « Travailatemps partiel.
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@ Relation clients TRUST-US

Hire peolpe hot resumes

Les clients ont acces a une assistance 7j/7.

Do

090
Self-service. ’d Client to client.

’\

Les résequx SOCiaux.
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CANAUX DE DISTRIBUTION -

TRUST-US WEB SITE . TRUST-US
www. frust-us.com APPLICATION MOBILE.
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TRUST-US
Hire peolpe not resumes
v/ Personnalisation des profils (™M Forfaits accessibles
V' Efficacité des algorithmes v Systeme des coupons

&

vV Evénements ™™  Coaching



Activites cles

Prestation du service.

@
.’ Promotion du TRUST-US.

Gestion du TRUST-US.
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TRUST-US

Hire peolpe hot resumes

Gestion du personnel.

Assistance client.
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Ressources clées TRUST-US

Hire peolpe hot resumes

/\ Ressources physiques

% Ressources financieres

A Ressources humaines
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Partenaires cles TRUST-US
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TRUST-US

Hire peolpe not resumes

Etudiant
\l Forfait Basic: 150 MAD \4' Forfait Gold: 200 MAD gForfoi’r Platinium: 250 MAD
« Déposerle CV « Déposerle CV « Déposerun CV
 Remplirle formulaire « Remplirle formulaire.  Remplirle formulaire
(questionnaire) « Présentationen vidéo. « Présentationen vidéo

e Faireuninterview.

Etudiants ( offres de stages et part-fime-job) Année 2021 Année 2022 Année 2023 Année 2024

Source revenue / structure revenu -(DH) 8.000.000 12.400.000 16.800.000 22.360.800



-y
ﬁ 2 ﬁ
TRUST-US

Hire peolpe not resumes

Entreprise 50 MAD par CV

Entreprises (Propose des stages et des part-fime-job) Année 2021 Année 2022 Année 2023 Année 2024

Source revenue / structure revenu - (DH) 5.000.000 6.600.000 8.470.000 10.648.000
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[==] Sstructure de coit TRUST-US

Hire peolpe not resumes

= . )
M Les salaires des employés

o
Promotion

Hébergement de |a plateforme

Structure de cout Année 2021 Année 2022 Année 2023 Année 2024

Total coUts 1.518.000 1.518.000 1.518.000 1.518.000

-’L?ﬁ?‘- Equipementinformatique

</> Developpement du TRUST-US

(((
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Key Partners | 'la}
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Les universites

Les sponsors

Les associations des
etudiants.

Key Activities 1

» Prestation de service
*  Promotion

 Gestion de la
communacté

= Gestion deTRUST-US
» Assistance des clients

Pl .

Value Propositions "__-; A

- Efficacité
des algorithmes de la
recherche at
la recommandation.

Etudiants :
= Coaching

= Forfaits accessibles

Agence de sécurité
informatique

Agence de marketing

Paypal (paiement en
ligne)

Key Resources =

Ressources physiques

Ressources humaines

Ressources financiéres

= Systéme des coupons aux
universités partenaires
= Faire la connaissance

des futurs employeurs

Entreprises :

= Découvrir les talents
= [Faire connaissance des

futurs employés

)
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* Les clients ont accés a une
assistance Tj/7T

Customer Relationships

*  Les réseaux socianx.

*  Client 1o client.

Customer Segments E‘*

Etudiants:
. Trouver des stages .

. Trouver des travails
a temps partiel.

Channels _‘;;:}
= TRUST-US web site.

= TRUST-US Application
Mobile

Entreprises:
- Déposer les offres
de stage.

. Déposer des
offres de trawvail &
temps partiel.

Cost Structure

[

L’hébergeur du site
Les employés
Le colt des publicités

Le développement et la maintenance de la plateforme et de -

"application.
Equipements informatiques

Revenue Streams l\:':’
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= Montant payé sur chagque cv déposé par entreprise
Frais des abonnements de chagque étudiant

= Frais des publicités faites pour des sites spécifiques
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MERCI POUR VOTRE ATTENTION |



